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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ МОЛОДЫХ CИБИРСКОГО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ИНСТИТУТА РАСТЕНИЕВОДСТВА И СЕЛЕКЦИИ ФИЛИАЛА ФЕДЕРАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА ИНСТИТУТА ЦИТОЛОГИИ И ГЕНЕТИКИ СИБИРСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

1. Общие положения

1.1. Совет молодых ученых Сибирского научно-исследовательского института растениеводства и селекции филиала Федерального исследовательского центра института цитологии и генетики Сибирского отделения Российской академии наук (СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН) является секцией постоянно действующего общественного органа  при Президиуме новосибирского научного центра – Совета научной молодежи научного центра СО и представляет собой орган, объединяющий молодых ученых (аспирантов, докторантов, научных сотрудников) и специалистов (в возрасте до 35-39 лет включительно), защищающихся научной деятельностью (в дальнейшем молодые ученые).
1.2. Деятельность СМУ СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН осуществляется на основе Закона Российской федерации «Об общественных объединениях», нормативных документов Министерства сельского хозяйства Российской федерации, Россельхозакадемии и Президиума СО Россельхозакадемии, настоящего положения.
1.3. Совет молодых ученых СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН объединяет подразделения Сибирского НИИ растениеводства и селекции. Работа СМУ СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН осуществляется по единому положению «Положение о совете научной молодежи новосибирского научного центра Сибирского отделения Российской академии наук» утвержденному постановлением Президиума СО РАН, в соответствии с которым составлено настоящее положение.

1.4. Цели и задачи Совета молодых ученых СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН
 Совет молодых ученых СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН (далее СибНИИРС) ставит перед собой следующие цели:

· содействие профессиональному росту молодых научных работников и специалистов СибНИИРС;
· содействие при создании условий для ведения научной работы;

· пропаганда и содействие внедрению результатов исследований молодых научных работников и специалистов.

1.5. Для достижения поставленных целей СМУ СибНИИРС решает следующие задачи:

· представительство и защита прав молодых научных работников и специалистов в Ученом совете, Дирекции СибНИИРС и ННЦ СО РАН ;

· выражение мнений молодых научных работников и специалистов по различным аспектам профессиональной деятельности и социально-бытовых условий жизни;

· содействие в организации квалифицированной независимой экспертизы результатов научных исследований;

· взаимодействие с инновационными и внедренческими организациями;

· проработка и представление в Дирекцию СибНИИРС и (или) Совета научной молодежи научного новосибирского научного центра СО РАН аналитических справок, записок с постановкой проблем, стоящих перед молодежью, для решения которых требуется поддержка на уровне руководства СибНИИРС и Президиума СО РАН;
· осуществление деятельности направленной на развитие научных инициатив, квалификационный рост и закрепление молодых научных кадров в СибНИИРС, а также подготовка предложений по решению социально-бытовых проблем, стоящих перед молодежью.

2. Основные направления деятельности Совета молодых ученых СибНИИРС- филиал ИЦиГ СО РАН
2.1. Организует и обеспечивает участие молодых ученых в различных молодежных конкурсах научных работ и выставках; принимает участие в обсуждении конкурсных работ, в подготовке вопросов для научных сессий Президиума СО РАН и Технического ученого совета СибНИИРС.
2.2. Совет молодых ученых принимает делегации для участия в конференциях и обмена опытом, рекомендует работы молодых научных работников СибНИИРС к обсуждению на конференциях в других научных организациях в России и за рубежом, а также в СНМ ННЦ СО РАН, и представляет СибНИИРС в организациях молодых научных работников и специалистов разного уровня.

2.3. Инициирует и организует проведение семинаров молодых научных работников в СибНИИРС, межинститутских научных семинаров, циклов лекций ведущих ученых, участие молодых ученых во всероссийских и международных конференциях и семинарах.

2.4. Способствует публикации работ молодых научных работников и специалистов, оказывая методическую и организационную поддержку.
2.5. Инициирует и оказывает необходимую помощь в развитии интеграционных исследований с использованием дорогостоящего оборудования молодежными коллективами, участвует в организации обучения современным методам и методикам работы на новейшем оборудовании.
2.6. Организует сбор и распространение информации о фондах, оказывающих грантовую поддержку молодых научных работников и специалистов.

2.7. Проводит социологические опросы научной молодежи, работающей в СибНИИРС, с целью выявления и определения возможных вариантов их решения.

3. Порядок формирования Совета молодых ученых СибНИИРС СО РАН
3.1. Состав совета молодых ученых формируется из представителей молодых научных работников и специалистов СибНИИРС в возрасте до 39 лет.

3.2. Включение в Совет молодых ученых СибНИИРС производится на основании заявления от молодого научного работника или специалиста.

3.3. Право голоса имеют все члены СМУ СибНИИРС.

3.4. Председатель СМУ СибНИИРС избирается сроком до пяти лет тайным или открытым голосованием (по решению большинства присутствующих) простым большинством от числа присутствующих членов СМУ СибНИИРС. Выборы считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее половины списочного состава членов СМУ СибНИИРС.

3.5. Заместитель председателя СМУ СибНИИРС назначается председателем из числа членов совета. Заместитель осуществляет полномочия, переданные ему на время председателем.

3.6. Председатель СМУ СибНИИРС, и его заместитель входят в состав Совета научной молодежи ИЦиГ СО РАН.
4. Организационная структура Совета молодых научных работников и специалистов СибНИИРС- филиала ИЦиГ СО РАН
4.1. Заседания СМУ СибНИИРС проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Указанные заседания регистрируются протоколом.

4.2. Члены СМУ СибНИИРС правомочны принимать решения (за исключением оговоренных в настоящем положении), если на заседании присутствует не менее половины членов с правом голоса.
4.3. Члены СМУ имеют равные права и несут равные обязанности.

Права членов СМУ:

· избирать и быть избранным в руководящие органы СМУ;

· принимать участие в заседаниях СМУ, проявлять инициативу, высказывать своё мнение, вносить на рассмотрение любые предложения и участвовать в свободном обсуждении всех рассматриваемых вопросов в соответствии с утвержденным регламентом;

· по собственному желанию в любой момент прекратить свое членство в Совете молодых ученых.
Обязанности члена СМУ:

· соблюдать настоящее Положение и выполнять решения СМУ, принятые в пределах его полномочий, определенных настоящим Положением;

· выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами Совета молодых ученых;

· при получении сообщения из Совета, содержащего в себе вопросы или просьбы о выполнении поручений, касающихся деятельности Совета, своевременно передавать в Совет свой ответ или извещение о невозможности ответа не позже установленного в сообщении срока в установленном порядке;
· в любой своей деятельности, касающейся компетенции Совета молодых ученых, строго придерживаться решений СМУ.

4.4. Председатель Совета молодых ученых СибНИИРС может входить в состав Ученого совета института на протяжении периода собственных полномочий, организует и руководит работой Совета в соответствии с настоящим положением.

Председатель Совета молодых ученых СибНИИРС имеет право:

· принимать решения о созыве и сроках проведения очередного заседания, решать другие вопросы подготовки и проведения заседания;

· председательствовать на заседаниях СМУ СибНИИРС;

· координировать деятельность СМУ СибНИИРС.
Председатель Совета молодых ученых СибНИИРС обязан:

· готовить повестку дня, необходимые материалы и проводить заседания СМУ СибНИИРС, осуществлять функции председателя этого заседания, или передовать эти функции частично любо полностью заместителю председателя;

· выносить вопросы и решения СМУ СибНИИРС на ближайшее заседание совета научной молодежи ИЦиГ СО РАН;

· давать обязательства от имени Совета научной молодежи СО РАН только по принятым СМУ СибНИИРС решениям.

4.5. Члены СМУ СибНИИРС имеют право выразить недоверие председателю совета, либо снять его с занимаемой должности. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Совета с правом голоса от списочного состава и проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании.

В случае, когда председатель СМУ СибНИИРС на основании собственного желания высказанного в установленном порядке добровольно или по решению членов Совета прекращает свои функции председателя или свое членство в Совете молодых ученых, функции председателя автоматически переходят к его заместителю, который обязан внести в повестку дня ближайшего заседания СМУ СибНИИРС вопрос о выборах председателя и провести это заседание в срок не более одного месяца.
4.6. Прекращение членства в Совете молодых ученых осуществляется в случаях:
· письменного уведомления о своем решении выйти из состава СМУ;

· достижения членом СМУ возраста 39 лет;

· исключения за совершение членом СМУ действий, грубо нарушающих настоящее Положение или на основании невыполнения решений СМУ.

5. Взаимодействие Совета молодых ученых СибНИИРС –филиала ИЦиГ СО РАН с дирекцией СибНИИРС и Президиумом СО РАН
5.1. Дирекция СибНИИРС - филиал ИЦиГ СО РАН оказывает Совету молодых ученых организационную, консультационную и материальную поддержку в осуществлении деятельности, предусмотренной настоящим Положением.

5.2. Координация деятельности СМУ СибНИИРС возлагается руководителем СибНИИРС на одного из своих заместителей.

5.3. В своей деятельности СМУ СибНИИРС подотчетен Дирекции СибНИИРС. Один раз в год председатель подготавливает отчет о проделанной работе и докладывает его на Техническом ученом совете СибНИИРС.

Заключительное положение

Предложения о внесении поправок в настоящее Положение о СМУ СибНИИРС СО РАН рассматривается на его заседаниях. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 представителей с правом голоса от списочного состава и за данные изменения проголосовало не менее 2/3 от числа присутствовавших с правом голоса на заседании. Внесенные в настоящее Положение поправки утверждаются руководителем СибНИИРС.
Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем СибНИИРС СО Россельхозакадемии.
