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КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР
Сибирский научно-исследовательский институт растениеводства и селекции – филиал Федерального государственного бюджетного научного учреждения  «Федеральный исследовательский центр Институт цитологии и генетики Сибирского отделения Российской академии наук» 

(СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН)
 на 2016-2019 годы

Председатель профсоюзного комитета СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН                                 
____________Сотник А.Я.
 Руководитель СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН
 __________Лихенко И.Е.
Принят на собрании трудового коллектива
«22» мая 2016 г., протокол № 1
Подписан «28» мая 2016 г. 

Коллективный договор зарегистрирован органом по труду при Администрации Новосибирского района. Регистрационный №_______ от «__»_____​​​​​____2016 г.
Руководитель органа по труду

__________________________
Ф.И.О.
_________________________
подпись
Печать
                                            Краснообск 2016 
                                Коллективный договор 
        Учреждения Российской академии наук  СибНИИРС - филиал ИЦиГ СО РАН
                                   Сибирского отделения РАН на 2016-2019 годы
1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – договор) заключен между полномочными представителями Работников и Работодателя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, содержащим нормы трудового права, и Межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным федеральному агентству научных организаций на 2016-2019 годы.
1.2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Учреждении Российской академии наук СибНИИРС - филиал ИЦиГ СО РАН (далее – филиал института), и устанавливает льготы и преимущества для сотрудников филиала института, дополнительные к установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
 Сторонами настоящего договора являются:

1.3.1. Сотрудники филиала, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице их  полномочного представителя – профсоюзного комитета (далее ПК). 

1.3.2. Филиал института, именуемый в дальнейшем  «Работодатель», в лице руководителя, действующего на основании Положения о филиале и по   Доверенности №3-2011 от 05.05.2015 г.
1.4. Профсоюз выступает в качестве полномочного представителя Работников при разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров (конфликтов) и споров по возмещению вреда, причиненного Работникам трудовым увечьем или иным повреждением здоровья.
1.5. Действие договора распространяется на всех сотрудников филиала, состоящих с ним в трудовых отношениях..
1.6. Договор вступает в силу с 22.05.2016 г. и действует до 22.05.2019 г.  Стороны договора имеют право продлить один раз действие договора на срок не более 3-х лет.
1.7. При возникновении условий, требующих дополнения и/или изменения договора, заинтересованная сторона  вносит соответствующее предложение о начале ведения переговоров в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской федерации.
1.8. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.9. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования или реорганизации любой из сторон настоящего договора.
1.10. Стороны обязуются не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия договора вступить для переговоров для заключения нового договора.
1.11. Работодатель в 7-дневный срок со дня подписания настоящего договора или со дня подписания любых дополнений и изменений к договору направляет договор или дополнения и изменения к договору на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду администрации Новосибирского  района Новосибирской области.
1.12. Настоящий договор составлен в двух  экземплярах, имеет одинаковую юридическую силу. Подписанные экземпляры коллективного договора (оригиналы) хранятся у Работодателя и  в ПК СибНИИРС.
1.13. Текст утвержденного настоящего договора и всех упомянутых правовых и нормативных документов Работодатель хранит в отделе кадров и библиотеке филиала.
1.14. Лица, представляющие Работодателя либо представляющие Работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые предусмотрены федеральным законом.   
2. Обязательства представителей Сторон договора  
2.1. Руководитель филиала, именуемый в этом договоре Работодатель:    
2.1.1. Обеспечивает гласность (через собрания, планерки, объявления, отчетах)  в решении вопросов научной, экономической и финансовой деятельности филиала, информирует Работников о работе и решениях дирекции, Ученого совета.
2.1.2. Обеспечивает Работникам доступ к действующим локальным нормативным актам филиала по вопросам, затронутым в настоящем коллективном договоре. 
2.1.3. Учитывает мнение ПК как представительного органа Работников в случаях, предусмотренных законом. 

2.1.4. Вносит по согласованию с ПК кандидатуру председателя профкома в список членов  Ученого совета (Меж-лабораторного семинара).
2.1.5. Перечисляет взносы членов профсоюза по их письменным заявлениям на лицевой счет профсоюзной организации филиала.
2.1.6. Обеспечивает научные и производственные подразделения необходимыми      производственными и складскими помещениями, сельскохозяйственными машинами, пассажирским и грузовым транспортом, лабораторным оборудованием, реактивами, хозяйственным инвентарем, материалами, инструментом и защитными средствами, исходя из финансовых возможностей и по мере необходимости.
2.1.7. Ежегодно, при наличии положительных результатов, стимулирует труд Работников филиала согласно положения об оплате труда, положения о социальных  выплатах и настоящего коллективного договора.
2.1.8. Обеспечивает условия для обучающихся на заочных отделениях учебных заведений, аспирантуре и для соискателей и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением, в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.
2.1.9.    Поощряет участие в научных конференциях, семинарах.
2.1.10. Направляет на стажировки в ведущие НИУ региона, страны соответствующего профиля в целях поддержания современного методического уровня сотрудников  филиала и роста их квалификации, исходя из финансовых возможностей института.
    2.2. Профсоюзный комитет:

2.2.1. Осуществляет систематический контроль по выполнению мероприятий, закрепленных в  Положении о филиале и в настоящем коллективным договоре.

2.2.2. Защищает законные права и интересы Работников института, закрепленных в данном договоре, нормативных актах и законах.
2.2.3. Информирует коллектив о своих решениях по различным вопросам, а также о расходовании средств (один раз в год).
2.2.4. Выполняет обязательства по выделению средств членам профсоюза в связи с важными событиями в их жизни, согласно КД.
2.2.5. При наличии  средств на счете, организует и проводит культурно-массовые мероприятия в наиболее значимые для филиала и коллектива праздники: Празднование Нового года, Праздника Урожая (окончание полевого сезона и уборочных работ), Дня Работников науки и др.
2.2.6. Осуществляет контроль за соблюдением Коллективного договора непосредственно сторонами или их уполномоченными представителями. При обнаружении нарушений выполнения договора стороны обязаны в недельный срок провести взаимные консультации и принять решение, которое является обязательным для выполнения.
3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Трудовые отношения Работника и Работодателя оформляются заключением письменного трудового договора в соответствии с действующим законодательством. Порядок приема на работу, увольнение и перевода Работников определяется Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2.  Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором. Режим рабочего времени предусматривает:
- продолжительность рабочей недели – 5 календарных дней (не более 40 часов)

- работу с ненормируемым рабочим днем  для отдельных категорий Работников

- продолжительность ежедневной работы (смены)

- время начала и окончания работы  

- время перерывов в работе

- число смен в сутки

- чередование рабочих и нерабочих дней 
- установить режим труда в институте:

начало работы – 8.40, окончание – 18.00

обеденный перерыв с 12.40 до 14.00.

3.3. Производить ежемесячную выплату заработной платы 9 числа, аванса – 24 числа.
3.4. Каждому вновь принимаемому  Работнику разъяснять условия труда и его оплаты, должностные и служебные обязанности, квалификационные требования и правила внутреннего трудового распорядка института. Не принимать на работу без медицинской справки, разрешающей трудоустройство по данной специальности.

3.5. По просьбе женщин, имеющих малолетних детей, предоставлять работу с неполным рабочим днем.
3.6. Предоставлять Работникам филиала отпуска без сохранения заработной платы:

- сроком до 3-х дней – по приказу при условии письменного заявления;

- в пределах одного дня – по разрешению руководителя подразделения с отметкой в табеле фактически отработанного времени. 
- по просьбе заявителя ежегодный оплачиваемый отпуск можно разделить на части, при этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3.7. Разрешить, по согласованию с руководителем филиала и подразделения, ввести гибкий график работы с личной и производственной необходимостью.
3.8. Предоставлять дополнительные оплачиваемые (за счет Госбюджета на основании   госзадания) отпуска Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, согласно ст. 147 Трудового кодекса РФ Постановления правительства РФ от 20.11.2008 г. №870 и аттестации рабочих мест, а также Закона №421 от 28.12.2013 с изменениями.
3.9. Дополнительная работа, не оговоренная в трудовом договоре  и/или должностной инструкции конкретного Работника, выполняется Работником только с его личного согласия и оплачивается дополнительно по согласованию сторон.
3.10. При недостаточном бюджетном финансировании режим неполной рабочей недели или неполного рабочего дня  устанавливается по соглашению между Работником и Работодателем  согласно Трудового кодекса РФ.
3.11. График отпусков и его выполнение обязательны как для Работодателя, так и для Работников. Не допускается накопление Работниками очередных отпусков более чем за один год. Продолжительность отпуска регулируется законодательством. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для научных Работников, имеющих ученую степень устанавливается продолжительностью: для доктора наук – 56 календарных дней, кандидата наук – 42 календарных дня, для Работников без ученой степени – 28  календарных дней.
3.12. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам за успешное выполнение своих профессиональных обязанностей по распоряжению руководителя филиала  в соответствии с трудовым законодательством и оплачиваются из средств от приносящей доход деятельности филиала.
3.13. Работники должны выполнять условия, заключенные с Работодателем, согласно трудовых договоров, положения о структурных подразделениях института, должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка филиала и других локальных нормативных актов Работодателя по вопросам рабочего времени, выполнения трудовых функций и отдыха.   

4. Охрана и безопасность труда

4.1. Работодатель обеспечивает:

4.1.1. Соблюдение действующего законодательства об охране труда и проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.
4.1.2. Безопасные условия и охрану труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.
4.1.3. Разработку и осуществление мер по улучшению условий труда, предупреждению и снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, совершенствованию работы по охране труда.
4.1.4. Включение в   «План финансово-хозяйственной деятельности учреждения» необходимых статей для проведения мероприятий по улучшению условий труда, охране труда и профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний,    предложений по устранению нарушений законодательства в области охраны труда и улучшения труда.
4.1.5. Представление в профком информации о состоянии охраны труда, производственном травматизме и профессиональных заболеваниях.

4.1.6. Сотрудничество с Работниками и/или их представителями в решении вопросов улучшений условий и охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний и участие в комиссиях лиц ответственных за охрану труда.
4.1.7. Направление сообщений о каждом групповом несчастном случае на производстве, тяжелом несчастном случае со смертельным исходом, об авариях и чрезвычайных происшествиях, а также копий материалов расследования несчастных случаев в Государственную инспекцию труда Новосибирской области, для проведения анализа несчастных случаев и разработке мероприятий по предупреждению производственного травматизма.
4.1.8.     Применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работников, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.1.9. Приобретение и выдачу за счет внебюджетных   средств специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезврежива​ющих средств, прошедших обязательную сертификацию, в соответствии с установленными нормами Работникам, за​нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
4.1.10. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
4.1.11. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
4.1.12. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
4.1.13. Проведение базовой отраслевой промышленно-санитарной лабораторией, закрепленной за учреждениями, аттестации  предполагаемых мест с вредными условиями труда и последующим составлением «Карты условий труда рабочего места» согласно типового положения «Об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за вредные условия труда».         
4.1.14. Организацию проведения  обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований).
4.1.15. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож​дения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатри​ческих освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
4.1.16. Информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и о средствах индиви​дуальной защиты.

4.1.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи.
4.1.18. Доставку Работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

4.1.19. Обязательное  страхование Работников от несчастных случаев (клещевого энцефалита).
4.1.20. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой  рабочего места.
4.2 Профком обязуется:
4.2.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об 
охране труда в порядке установленном  законодательством РФ. Защищать законные права и интересы Работников  филиала, закрепленных в данном договоре, нормативных актах и законах.

4.2.2. Анализировать состояние условий и охраны труда, отстаивать интересы Работников в вопросах социального страхования, в том числе от несчастных случаев на производстве, медицинского обслуживания, пенсионного обеспечения, предоставления льгот и компенсаций по условиям труда, при необходимости вносить соответствующие  предложения Работодателю. Информировать коллектив о своих решениях по вопросам охраны труда, изменениям в законодательстве и Коллективном Договоре.

4.2.3. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, согласовывать предложения Работодателя  в соответствии с регламентирующими документами связанным с охраной труда, по радиационной и экологической безопасности.

4.3. Обязанности Работника:
4.3.1. Соблюдать требования охраны труда.  
4.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
4.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и     
оказанию первой помощи пострадавшим  на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
4.3.4. Незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
4.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио​дические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Кодексом РФ и иными федеральными законами.

5. Оплата труда
5.1. Общие положения:
5.1.1. Оплата труда Работников производится на основе соответствующих локальных нормативных актов, принимаемых Работодателем в соответствии с действующим законодательством, при своевременном поступлении бюджетного финансирования.

5.1.2. Работодатель обеспечивает формирование фонда оплаты труда, своевременную и в полном объеме выплату Работникам заработной платы в соответствии со штатным расписанием и действующим в институте положением  об оплате труда научным Работникам и руководителям филиала. 
        5.1.3. Источниками финансирования    СибНИИРС – филиал ИЦиГ СО РАН являются:
- субсидии на выполнение госзадания;
-  доходы, получаемые   от приносящей доход деятельно​сти.
Расходование средств, поступающих на лицевой счет института, производится в соответствии с планами финансово-хозяйственной деятельности по всем видам финансирования в пределах сумм, имеющихся на текущую дату рас​ходования.

5.1.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работ​нику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете. В случае спора о раз​мерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Работодатель обязуется в указан​ный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.
5.1.5. Внеплановые авансы могут выдаваться Работникам по их заявлениям в счет заработной платы в соответствии с Трудовым Кодексом.
5.1.6. Выплата заработной платы производится путем перечисления денежных средств на пластиковые карты, оформленные в рамках  зарплатного проекта между институтом и банками, а так же на именные счета Работников, оформленные в различных банках,   на основании личного заявления Работника.
5.1.7. В случае утраты пластиковой карты, банковская карта Работника восстанавливается за счет средств Работника.
5.1.8. С момента увольнения Работник самостоятельно несет все расходы, связанные с обслуживанием пластиковой карты.
5.1.9. Не позднее, чем за 2 дня до выдачи заработной платы, Работодатель выдает всем Работникам расчетные листы по заработной плате с указанием всех начислений и удержаний. По заявлению Работника расчетный листок доставляется на его электронный адрес.

5.1.10. При недостаточности бюджетного финансирования Работодатель и Профком незамедлительно приступают к консультациям по выработке мер для выхода из возникшей ситуации. В случае необходимости они проводят конференцию трудового коллектива института. Коллектив считает себя вправе прибегнуть ко всем законным действиям по защите своих трудовых и гражданских прав.
5.2 Оплата и стимулирование труда из бюджетных источников  

5.2.1. СибНИИРС - филиал ИЦиГ СО РАН, как  государственное научное учреждение, в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Положением о филиале, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда,  согласует с головной организацией (ИЦиГ СО РАН) порядок выплат, над​бавок, доплат, вознаграждений и других видов материального вознаграждения в 2016-2019 г. сотрудников института за производственные результаты в целях увеличения материальной заинтересованности сотрудников в повышении результативности научной и производствен​ной деятельности, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повы​шения уровня ответственности за порученную работу.
5.2.2. Фонд оплаты труда Работников и руководителей СибНИИРС формируется из средств федерального бюджета ИЦиГ СО РАН (субсидий на выполнение госзадания) в соответствии с установленными государственными нормативами, а также объемами их поступлений. Размеры должностных окла​дов Работников утверждаются руководителем головного учреждения на ос​нове нормативных документов. Размер должностного оклада руководителя СибНИИРС регламентируется его трудовым договором, заключаемым с головной организацией. 
5.2.3.  Изменение в оплате труда, в части повышения тарифных ставок (окладов), проводит​ся на основании постановлений (указов) Правительства РФ, приказов головной организации. 

5.2.4.  Изменения в штатном расписании производятся распоряжением руководителя головной организации по мере производственной необхо​димости на основании служебной записки руководителя филиала. 
5.2.5.  Доплатами за счет средств бюджетного финансирования (субсидий на выполнение госзадания) являются:
         - стимулирующие выплаты и выплаты за совмещение профессий;
- доплата за работу в ночное время.
         5.2.6. Установить дополнительный отпуск равный 7 календарным  дням для Работников,  работающих во вредных условиях труда (согласно Федерального закона №421 от 28.12.2013г.). Оплату производить за счет внебюджетных средств.

  Установить размер доплаты за вредные условия труда по лабораториям филиала на основании результатов специальной оценки условий труда рабочих мест промышленно-санитарной лабораторией не менее 4 % от основного оклада.  
5.2.7.  При последующей рационализации рабочих мест и улучшения условий труда    доплаты уменьшаются  или отменяются полностью.
5.3 Оплата и стимулирование труда из внебюджетных средств
5.3.1. Дополнительная оплата труда   начисляется и выплачивается из внебюджетных средств. Основание для выплат - приказ   руководителя СибНИИРС - филиал ИЦиГ СО РАН.                                            

5.3.2. Из внебюджетных средств администрация устанав​ливает в соответствии с законодательными документами следующие надбавки и доплаты:
Надбавки:
- за вредные условия труда;
- стимулирующие, характеризующие индивидуальные качества Работника, обеспечи​вающие высокую результативность его работы, руководство подразделениями, выполнение особо важных работ и другое.
Доплаты:
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего Ра​ботника;
- расширение зоны обслуживания или дополнительный объем работ, материальный под​отчет, уборку комнат лабораторных корпусов;
- обслуживание дополнительной и специальной техники.
В случае нарушения трудовой дисциплины, техники безопасности, неисполнения зада​ния или выполнения его с плохим качеством по причинам, независящим от администрации, рабочие лишаются частично или полностью доплаты на основании приказа или распоряже​ния. 

5.3.3. Доплата сотрудникам и лаборантам института  за интенсивность труда назначается приказами руководителя филиала по представлени​ям руководителей подразделений из внебюджетных средств.
5.3.4. Сверхурочная работа оплачивается в организации в двойном размере в соответствии с законодательством РФ. По желанию Работника и согласованию с руководителем организации сверх​урочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением до​полнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.3.5. Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается в соответствии с законодательством РФ.
По желанию Работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.3.6. Работы, не предусмотренные должностными инструкциями сотрудников, но связан​ные с деятельностью института, оплачиваются по договорам гражданско-правового характера.
5.4 Распределение вознаграждения из   внебюджетных   средств,   полученных от реализации   продукции   и   услуг 

5.4.1. Итоги поступления средств подводятся не реже 1 раза в квартал.
5.4.2. Из поступивших средств формируются следующие фонды: 20 % –подразделениям-исполнителям на вознаграждение, в том числе, налоги, затраты по найму дополнительных рабочих,  приобретения сверх выделяемых лимитов (горючее, канц. товары и другое); 3 % – на вознаграждение сотрудникам, содействовавшим выполнению соответствующих работ по представлениям заместителей руководителя, остальные направляются во внебюджетный фонд института. 
5.5. Распределение вознаграждения из внебюджетных средств, полученных по прямым хозяйственным и другим научным договорам
5.5.1. Подразделениям-исполнителям грантов выделяется до 50 % от полученных средств (в том числе налогов и возможных затрат на заработную плату, начисления на заработную плату, выплату командировочных расходов, расходов на выполнение прочих работ,  приобретение обо​рудования и т.д.) или согласно правилам фонда, от которого получен грант.
5.6  Вознаграждения из внебюджетных средств, полученных от лицензионных сборов
5.6.1. Производятся авторам сортов и содействовавшим сотрудникам ежеквартально по приказу   руководителя филиала в объеме до 30 %  от полученных средств. 

5.7. Разовые выплаты из бюджетных и внебюджетных средств по приказам руководителя.
5.7.1. Вознаграждения за защиту диссертации (кандидатская диссертация – 10,0 тыс. руб.,  докторская диссертация –  20,0 тыс. руб.).
     5.8. Социальные и иные выплаты Работникам

5.8.1. Работодатель также обязуется выплачивать Работникам выходное пособие и иные компенсационные выплаты в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ.

5.8.2. За счет средств института по приказу руководителя производятся единовременные выплаты при достижении пенсионного возраста в размере оклада за добросовестное выполнение своих обязанностей при проведении исследовательских  и иных работ за период работы в институте 
5.8.3. Материальная помощь, выделяемая администрацией филиала по представленным документам и согласованию с ПК:

-   по семейным обстоятельствам (лечение, приобретение медикаментов,  посещение больных, в размере 1,0 тыс. руб.)  
- на погребение самых близких родственником (родителей, детей) в размере, предусмотренном законодательством.

- в порядке особых ситуаций (приобретение дорогостоящих лекарств, оплата стационарного лечения при кризисном состоянии, и другие) при наличии денежных средств на счете, дополнительно из средств профсоюзной организации членам профсоюза выделяются денежные средства для частичной компенсации затрат. Основанием для такой компенсации являются документы, подтверждающие состояние больного и  приобретение лекарств. 

         5.8.4. Администрации совместно с профкомом оказывать помощь Работникам в предоставлении земли под посадку картофеля и его возделывании (по льготным ценам).  
5.8.5. Оказывать содействие работающим в институте в развитии и ведении их личного подсобного хозяйства, огородничества и садоводства, в выделении зерноотходов и др. сель​скохозяйственной продукции, произведенной в институте.
5.8.6. Обеспечить полевых Работников транспортом для доставки в поле.
5.8.7. В течение летнего времени производить доплату для полевых Работников при наличии внебюджетных средств. Размер доплаты устанавливается администрацией совместно с ПК.      
5.8.8.  Осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 212 ТК РФ), а также страхование полевых работников от клещевого энцефалита. 
6. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации

6.1. Преимущество членов профсоюза, их престижность нахождения в организации выражается в компенсации части затрат на приобретение медикаментов при длительном лечении (более 1 месяца), приобретение путевок в санаторно-профилактические учреждения. Сумма материальной помощи составляет 1,0 тыс.рублей. На  поздравления в связи с юбилеем (40, 50, 60, 70 и 80 лет) выделяется 1,5 тыс.рублей. При достижении пенсионного возраста сумма материальной помощи составляет 3,0 тыс.рублей. Сумма материальной помощи семье члена профсоюзной организации в случае его смерти составляет 3,0 тыс.рублей, на похороны супруга (супруги) и детей составляет 1,5 тыс.рублей, на похороны родителей 1,0 тыс. рублей.
6.2. Работодатель гарантирует профкому получение необходимой информации по любым социально-трудовым и экономическим вопросам, а также участие при проведении аттестации рабочих мест.

6.3. Проведение профсоюзных собраний (конференций) Работни​ков организации в рабочее время допускается по согласованию с Работодателем.
6.4. Работодатель соблюдает права и гарантии деятельности профсоюзной организации в соответствии с положениями Конституции РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. №10-фз «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и действующим законодательством РФ.  Работодатель предоставляет профорганизации в бес​платное пользование необходимое помещение, оборудование. Хозяйственное содержание помещения  (уборка, ремонт и т.д.) является обязанностью Работодателя.
6.5. Председателю и членам профсоюзного комитета, профоргам, не освобожденным от основной работы, предоставлять по мере необходимости (для  выполнения работы в ПК)    время в рабочий период с сохранением заработной платы.
6.6. В соответствии со статьей Трудового кодекса РФ № 337 «О работе неосвобожденного выборного профсоюзного органа», поощрять председателя, казначея,  также членов ПК за мероприятия, требующих дополнительного времени и нагрузки (направленную на выполнение задач института, улучшение условий труда и быта коллектива),  из средств профсоюзной организации СибНИИРС  до 2,0 тыс. руб. при наличии средств. 

6.7. При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных органов Работодатель сохраняет среднюю заработную плату и выплачивает командировочные расходы в установ​ленном законодательном порядке.
6.8. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую работу, способствую​щую соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улуч​шению трудовой дисциплины.
6.9. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей. Профком содействует реализации настоящего до​говора, осуществлению согласованных мероприятий, направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав Работников, снижению социальной напряженности в организации.

  7. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, включенным в коллективный договор

7.1. При возникновении конфликта Работника института с администрацией, он решается согласно действующему положению о порядке рассмотрения трудовых споров. Администра​ция и профком обеспечивают рассмотрение спора в строго установленные законом сроки (до 7 дней).
7.2. Профсоюзный комитет вправе поставить вопрос о приостановлении исполнения решения администрации, если оно принято в нарушение коллективного договора или проти​воречит законодательным актам.
8. Действие коллективного договора, обеспечение контроля и ответствен​ность сторон за его реализацию

8.1. В течение срока действия настоящего коллективного договора отдельные пункты могут уточняться или изменяться дополнительным соглашение к договору.
8.2. Предложения по изменению, дополнения к коллективному договору вносятся на очередном общем собрании трудового коллектива.
8.3. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется непосредственно  Сторонами или уполномоченными  представителями. При обнаружении нарушений выполнения положений договора стороны обязаны в недельный срок провести взаимные консультации и принять решение, которое является обязательным для выполнения. 
